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BiRIM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER
Birimimizin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapist ve

iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi asagida verilmistir.

1) Iletisim Bilgileri

Prof. Dr. H. Murat YILMAZ 03822883712  hmyilmaz@aksaray.edu.tr Bol. Bagkani
Dog. Dr. Aydan YAMAN 03822883721  aydanyaman@aksaray.edu.tr Bol. Bask. Y.
Dr. Ogr. Uyesi Cemil GEZGIN 03822883715  cemilgezgin@aksaray.edu.tr Bol. Bask. Y.
Mustafa GOKCE 03822883688  mustafa.gokce@aksaray.edu.tr ~ BOL Sekreteri

Adres: Aksaray U. Miihendislik Fak. Kampiis / AKSARAY

2) Tarihsel Geligimi
Nigde Universitesi'nin kurulusuyla birlikte 1992 yilinda kurulan Harita Miihendisligi Boliimi,
2008 yilinda ilk lisans Ogrencilerini alarak egitim dgretime baslamistir. Daha sonra lisansiistii
Ogretime baslamis, lisans ve lisansiistii programlariyla miihendis, arastirmaci ve bilim adami
yetistirmeye yonelik dnemli katkilarda bulunmaktadir. Boliimiimiiz Olgme Teknigi, Jeodezi,
Fotogrametri, Kamu Olgmeleri, Kartografya ve Uzaktan Algilama olmak iizere 6 Anabilim
Dalindan olugsmaktadir. Boliimiimiizde toplam olarak 4 adet Arastirma ve Uygulama Laboratuvari
mevcuttur. Biinyemizde lisans dgretimi 6rgiin program halinde yiiriitiilmektedir. Ogretim ve
aragtirma etkinliklerinin temel unsuru olan akademik personel; 3 Profesér, 2 Dogent 4 Dr. Ogretim

Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi ve 1 Idari Personel ile egitim-6gretime devam etmektedir.

3) Misyonumuz ve Vizyonumuz

Misyon-Vizyon

Misyonumuz, ulusal ve uluslararas1 diizeyde lisans ve lisansiistii egitim-6gretim vererek,
sanayide teknik, idari ve Ar-Ge ¢alismalarinda gorev alabilecek bilgi ve deneyimle donanmas,
stirekli 6grenme aliskanligina sahip, girisimci, ekip calismasina yatkin, ¢6ziim {retebilen,
aragtiran, analiz ve sentez becerisi kazanmis, teknolojik gelismelere acik, cevre ve kiiltiir
degerlerine duyarly, iilkesine ve insanliga yararli olan, toplumun yasam kalitesini arttirmaya
yonelik bilimsel arastirma yapan ve teknoloji iiretebilen, evrensel diisiinme yetkisine sahip, utku

genis, harita miithendisleri yetistirmektir.



Vizyonumuz ise, uluslararasi diizeyde egitim veren, arastirmalar yaparak, iilke ihtiya¢larina
gore yeni bilgi lireten, bunlar1 yayimlayarak uygulanmasina zemin hazirlayan, benzeri kurumlar

arasinda oncii ve dinamik bir arastirma ve egitim kurumu olmaktir.

4) Degerlerimiz ve Hedeflerimiz
Degerlerimiz
» Akademik ozgiirliige oncelik verme
« Etik degerlere baglilik
* Tarihine sahip ¢ikma
» Kentle biitiinlesme
» Saydamlik
» Katilimeilik
» Calisana ve 6grenciye giiven duyma
« Ogrenci merkezlilik
« Ulke sorunlarina / énceliklerine duyarl
» Siirekli iyilestirmeyi benimsemek
» Etik ilkelere uymak
Hedeflerimiz
» Matematik, fen ve miihendislik bilgilerini uygulama becerisi kazandirmak
» Deney tasarlama, deney yapma, deney sonuglarini analiz etme ve yorumlama becerisi
kazandirmak
- Istenen gereksinimleri karsilayacak bicimde bir sistemi, parcay1 ya da siireci tasarlama ve
3 boyutlu diisiince becerisi kazandirmak
* Disiplinler aras1 takimlarda ¢alisabilme becerisi kazandirmak
» Miihendislik problemlerini saptama, tanimlama ve ¢6zme becerisini gelistirmek
» Mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandirmak
* Etkin iletisim kurma becerisi gelistirmek
» Miihendislik ¢ozlimlerinin, evrensel ve toplumsal boyutlarda etkilerini anlamak i¢in
gerekli genislikte egitim vermek
* Yasam boyu oOgrenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gergeklestirebilme becerisi
kazandirmak

» Cagin sorunlar1 hakkinda bilgi vermek



» Miihendislik uygulamalar1 i¢in gerekli olan teknikleri ve modern araglart kullanma

becerisi kazandirmak

5) Egitim-Ogretim Hizmetleri

Boliimiimiiz biinyesinde lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim verilmektedir.

Aktif lisans ve lisansiistii programlari:

Ogrenim Puan
Program Adi
g Siiresi Tiiri
Harita Miihendisligi 4yl SAY
Harita Miihendisligi Anabilim Dali | 2 yil ALES
Harita Miihendisligi Anabilim Dali 4 yil ALES

Genel
Kontenjan

Ogrenci
alinmiyor

Degisken

Degisken

Programin Tiirii

Lisans

Tezli Yuksek Lisans

Doktora

Lisansiistii programlar (yiiksek lisans, doktora) ise Enstitiiler tarafindan ylriitilmekte olup

lisanstistii programlar1 i¢in Fen Bilimleri Enstitiisli sayfasina bakiniz. Bolimiimiizde bulunan

lisans ve lisansiistii programlart hakkinda ayrintili bilgi icin web sayfamizi ziyaret edebilirsiniz

(https://hmb.aksaray.edu.tr/). Ayrica, Miihendislik Fakiiltesi Ortak Egitim Programina sahiptir.

Bu kapsamda, son sinif 6grencilerimiz fabrikalarda 2 donem boyunca calisarak mesleki tecriibe

kazanmaktadirlar.


https://hmb.aksaray.edu.tr/

6) Organizasyon Semasi

Harita Miihendisligi Boliimii Organizasyon Semasi

Boliim Bagkanlhigi

Prof. Dr. H.Murat YILMAZ

A

Bo6liim Bagkan Yardimailari Akademik Personel Boliim Sekreteri Komisyonlar
Dog. Dr. Aydan YAMAN Prof. Dr. H.Murat YILMAZ Mustafa GOKCE
Dr. Ogr. Uyesi Cemil GEZGIN Prof. Dr. Hediye ERDOGAN

Prof. Dr. Ferruh YILMAZTURK

o Kalite Komisyonu:
Dog. Dr. S. Sefa BILGILIOGLU

Dog.Dr.Aydan YAMAN
Dog. Dr. Aydan YAMAN

o Dr. Ogr. Uyesi Cemil GEZGIN
Dr. Ogr. Uyesi Kemal YURT

e Aras. Gor. Dr Osman OKTAR
Dr. Ogr. Uyesi Kamil KARATAS

Dr. Ogr. Uyesi H. ibrahim GUNDUZ Staj Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Cemil GEZGIN Dr. Ogr. Uyesi Kemal YURT
Aras. Gér. Dr Osman OKTAR Dr. Ogr. Uyesi H. ibrahim GUNDUZ

A

Yatay Gegis ve intibak Komisyonu

Dog. Dr. S. Sefa BILGILIOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Kamil KARATAS

Dr. Ogr. Uyesi H. ibrahim GUNDUZ

Ortak Egitim Komisyonu

Prof. Dr. Ferruh YILMAZTURK




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Harita Miihendisligi Béliimii, Aksaray Universitesi’nin kalite politikas1 ve Miihendislik
Fakiiltesi yonetim ilkeleri dogrultusunda, katilimct ve seffaf bir yonetisim modeline sahiptir.
Boliimiin idari yapilanmasi; Boliim Baskani, Boliim Baskan Yardimcilar1 ve Boliim Kurulu
tarafindan ytriitilmekte; kararlar, fakiilte kurullariyla koordinasyon i¢inde alinmaktadir. Tiim
gorev, yetki ve sorumluluklar ilgili mevzuat ¢ercevesinde tanimlanmistir.

Akademik ve idari siireclerde kararlar, 6gretim elemanlarinin katilimiyla gergeklestirilen boliim
kurulu ve kalite komisyonu toplantilarinda alinmaktadir. Karar siireclerinde 6grenci geri
bildirimleri ve dis paydas goriisleri dikkate alinmaktadir.

Boliim web sayfasinda (https://hmb.aksaray.edu.tr/) giincel duyurular, ders planlari, miifredat

ve paydas bilgilendirmeleri diizenli olarak paylasilmakta, boylece seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri gozetilmektedir.

Ornek kamitlar:

(4)A.1.1. https://hmb.aksaray.edu.tr/

(4)A.1.1. https://hmb.aksaray.edu.tr/bolum-kurulu

Olgunluk Diizeyi: Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Birimde boliim baskani ve siireg liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik
ve karmagikligi dikkate alan bir kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, birimsel
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Diger akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik stirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.
Kalite giivencesi sisteminin birim diizeyinde siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla, Boliim

Kalite Komisyonu diizenli olarak toplanmakta; kalite iyilestirme Onerileri, Ogretim
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elemanlarindan ve  6grenci  temsilcilerinden  gelen geri  bildirimlerle  birlikte
degerlendirilmektedir.

Harita Miihendisligi Boliimii yonetimi, 6gretim elemanlar1 ve grenciler arasinda giiclii bir
iletisim ag1 kurarak kalite kiltiiriiniin  tiim paydaslar tarafindan benimsenmesini
desteklemektedir. Ogrenciler, dénem bas1 toplantilar1 ve danisman gériismeleri araciligiyla geri
bildirimde bulunmakta; bu goriisler kalite toplantilarinda ele alinmaktadir.

Ornek kanitlar:

(3)A.1.2. https://hmb.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu

(3)A.1.2. https://hmb.aksaray.edu.tr/EOF

Olgunluk Diizeyi: Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini

destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliimiimiizde, Harita Miihendisligi disiplininin gerektirdigi cagdas teknolojik altyapiy1
giiclendirmek amaciyla laboratuvar ve uygulama ortamlarinin giincellenmesi yoniinde
calismalar yapilmakta ancak somut olarak iyilestirmeler gerceklestirilememistir. Ote yandan
ders planlar1 ve miifredatlar, sektoriin glincel gereksinimlerine ve bilisim teknolojilerindeki
yeniliklere uygun olarak diizenli araliklarla giincellenmektedir.

Kurumsal doniisiim siirecine katki saglamak amaciyla, gretim elemanlarrmizin TUBITAK,
TEKNOFEST gibi dis destekli proje bagvurulari tesvik edilmekte; boliim biinyesinde yiiriitiilen
Ar-Ge projeleriyle 6grenci katilimi artirilmaya ¢alisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde degisim yOnetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil

olarak yiirtitiilmektedir.
A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Harita Miihendisligi Boliimii, Aksaray Universitesi Kalite Politikas1 ve Miihendislik Fakiiltesi
Kalite Komisyonu ilkeleri dogrultusunda faaliyet gdstermektedir. Boliim diizeyinde yiiriitiilen
ic kalite giivencesi ¢aligsmalari, egitim-6gretim, arastirma ve idari siireglerin planlanmasi,

izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesini amaglamaktadir.


https://hmb.aksaray.edu.tr/EOF

Bolimiimiizde kalite giivence sistemi, Boliim Kalite Komisyonu tarafindan koordine
edilmektedir. Komisyon, 6gretim elemanlar1 ve 6grenci temsilcilerinin katilimiyla yilda en az
iki kez toplanmakta; egitim programi, miifredat giincellemeleri, ders kazanimlari, anket
sonuclar1 ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda degerlendirmeler yapilmaktadir.

Kalite kiiltliriiniin stirdiiriilebilirligi amaciyla boliim sayfasinda kalite politikasi, ders planlari,
program ¢iktilar1 ve giincel raporlar diizenli olarak paylasilmakta, boylece seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri gozetilmektedir.

Ornek kamtlar:

(3)A.1.4. https://hmb.aksaray.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil

olarak yiriitilmektedir.
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim, Aksaray Universitesi’nin seffaflik, hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme
ilkeleri dogrultusunda faaliyet gostermektedir. Boliimde yiiriitiilen tiim akademik ve idari
stirecler, paydaslarin kolaylikla erisebilecegi sekilde fakiilte ve lniversite web sayfalar
iizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Boliimiimiiziin web sayfasinda, gilincel ders planlari, miifredat icerikleri, akademik kadro
bilgileri, duyurular, sinav programlar1 ve etkinlikler diizenli olarak yayimlanmaktadir. Ayrica,
ogrencilerimize yonelik bilgilendirmeler e-posta, fakiilte duyuru panolar1 ve danigman 6gretim
iyeleri araciligtyla yapilmaktadir.

Ornek kamtlar:

(3)A.1.5. https://muh.aksaray.edu.tr/

(3)A.1.5. https://hmb.aksaray.edu.tr/lisans-ders-icerikleri
(3)A.1.5. https://hmb.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

Olgunluk Diizeyi: Birim tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyonumuz, ulusal ve uluslararas1 diizeyde lisans ve lisansiistii egitim-0gretim vererek,
sanayide teknik, idari ve Ar-Ge ¢alismalarinda gorev alabilecek bilgi ve deneyimle donanmis,
stirekli 6grenme aliskanligina sahip, girisimci, ekip calismasia yatkin, ¢6ziim {iretebilen,
arastiran, analiz ve sentez becerisi kazanmis, teknolojik gelismelere agik, ¢evre ve kiiltiir

degerlerine duyarl, iilkesine ve insanliga yararli olan, toplumun yasam kalitesini arttirmaya
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yonelik bilimsel arastirma yapan ve teknoloji tiretebilen, evrensel diisiinme yetkisine sahip, utku

genis, harita miithendisleri yetistirmektir.

Boliimiin misyon, vizyon ve temel degerlerine iliskin bilgiler, bolim web sayfasinda yer
almakta ve paydaslarin erisimine agik sekilde giincellenmektedir.
Ornek kamtlar:

(3)A.2.1. https://hmb.aksaray.edu.tr/tanitim

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir.

A.3. Paydas Katilm

A.3.1. i¢ ve dis paydas katihmm

Harita Miihendisligi Boliimii, karar alma ve iyilestirme siireclerinde i¢ ve dis paydas katilimini
onemsemektedir. Egitim-0gretim kalitesinin artirilmasi, miifredat giincellemeleri ve uygulama

stireclerinin gelistirilmesi icin paydas goriisleri diizenli olarak alinmaktadir.

Ornek kamtlar:

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmasi ile ilgili caligmalar diizenli olarak izlenmekte

ve geri bildirimlere gore iyilestirmeler yapilmaktadir.
A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinmektedir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir. Ogrenciler, her
donem sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ¢evrim i¢i olarak doldurduklari ders ve

ogretim eleman1 degerlendirme anketleri araciligiyla goriislerini iletebilmektedir.



Ornek kamtlar:

(4)A.3.2. https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma

stireclerine yansitilmaktadir.
A.3.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri heniiz sistematik ve kapsamli olarak toplanmamakta, bu konu birimin kendini
gelistirmesi gereken konulardan biridir. Fakat iiniversite bazinda “Mezun Bilgi Sistemi” adi
alinda mezunlarla etkilesim yapilabilmektedir. Buradan alman bilgiler bdliimle

paylagilmaktadir.

Ornek kanitlar:

(3)A.3.3. https://www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi

Olgunluk Diizeyi: Birim bazinda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Universitemiz ve

fakiilte bazinda bu faaliyetler gerceklestirilmektedir.
A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Harita Miihendisligi birimi, Aksaray Universitesi'nin uluslararasilasma politikalari
dogrultusunda hareket etmekte ve Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen Erasmus+
ve diger degisim programlarina aktif olarak katilim saglamaktadir. Erasmus+ programi hakkinda
ogrencilere bilgilendirme yapilmakta olup, ilerleyen donemlerde 6grenci ve dgretim elemani

hareketliliginin artirilmas1 hedeflenmektedir.

Ornek kamtlar:

Olgunluk Diizeyi: Birim, {iniversitenin uluslararasilasma stratejisiyle uyumlu bigimde hareket
etmekte olup, uluslararasi kaynaklarin daha etkin kullanimi icin i birliklerini artirmayi

planlamaktadir.


https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler
https://www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Harita Miihendisligi Lisans Programi, Aksaray Universitesi’nin egitim politikalar1 ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dogrultusunda olusturulmustur. Programin amag ve
ogrenme c¢iktilari, Harita Miihendisligi alaninin gereksinimleri ile uyumlu olacak sekilde
hazirlanmig; bolim kurulu tarafindan diizenli araliklarla gozden gegirilmektedir. Ders plani ve
icerikleri, bolim akademik kurulu tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda giincellenmekte;
degisiklikler Fakiilte Kurulu onayiyla yiiriirliige girmektedir. Ayrica programda yer alan Ortak
Egitim uygulamalari, 6grencilerin uygulamali deneyim kazanmalarini desteklemektedir.

Ornek kamtlar:

(3)B.1.1.https://ogris.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-onlisans--lisans-egitim-ogretim-ve-

sinav-yonetmeligi

(3)B.1.1. https://ortakegitim.aksaray.edu.tr/basari-oykuleri

Olgunluk Diizeyi: Program tasarimi ve onay siirecleri temel diizeyde izlenmekte, egitim-0gretim
ihtiyaglar1 dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Harita Miihendisligi Programi’nin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve is yiikleri gozetilir ve ders
dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu- segmeli
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. Programda ayrica
ogrencilerin farkli alanlardan bilgi edinmesini saglamak amaciyla iiniversite genelinde acilan
Universite Se¢cmeli Dersleri (USD) uygulanmaktadir. Bu dersler, 8grencilerin teknik bilgiye ek
olarak sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimine katki saglamaktadir.

Ornek kanitlar:

(3)B.1.2. https://hmb.aksaray.edu.tr/lisans-ders-icerikleri

(3)B.1.2. https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/492 1edaf-593e-44e4-93ab-81dd9d3bc143.pdf
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Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi siireci izlenmekte olup, 6gretim elemani is yiikii ve 6grenci

talepleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
B.1.3. Ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu

Harita Miihendisligi Boliimii'nde her dersin 6grenme kazanimlari, program ¢iktilariyla
iligkilendirilerek tanimlanmistir. Bu kapsamda, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) dikkate alinarak program yeterlilikleri belirlenmis ve her dersin bu yeterliliklere hangi
diizeyde katki sagladigini gosteren iliski matrisi olusturulmustur. Ders bilgi paketlerinde yer
alan 6grenme ciktilari, biligsel ve uygulamali becerileri 6lgebilir nitelikte hazirlanmakta; bu
bilgiler Bologna Bilgi Paketi aracilifryla kamuoyuna acik sekilde paylasiimaktadir. Olgme ve
degerlendirme yontemleri (sinav, proje, uygulama vb.) ders bazinda tanimlanmig olup, 6grenci
basar1 durumu Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden izlenmektedir.

Ornek kamtlar:

(3)B.1.3. https://fbe.aksaray.edu.tr/ders-bilgi-paketi

(3)B.1.3. https://harita.aksaray.edu.tr/dosya/d9f785ea-1361-403¢c-8b23-79¢ef1849ee6d.pdf
(3)B.1.3. https://harita.aksaray.edu.tr/dosya/e9b044d8-3f06-460a-833d-175316059ee6.pdf

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu temel diizeyde izlenmekte;

degerlendirme sonuglarina gore iyilestirilmektedir.
B.1.4. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler

de goz onilinde bulundurulmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Harita Miihendisligi Boliimii, 6grenci merkezli 6grenme anlayisini benimseyerek, 6grencilerin
aktif katilmimi tesvik eden ve etkilesimli 6grenme odakli yontemleri egitim siireglerine

entegre etmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi dgrenciler ve akademisyenler tarafindan aktif sekilde
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kullanilmakta olup ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yoOntemlerine yer

verilmektedir.

Dijital doniisiim siirecinde, uzaktan egitime 6zgii 0gretim materyali gelistirme ve dgretim
yontemlerine iliskin ilkeler 1s5181inda uzaktan egitim ile egitimde erisilebilirlik firsati sunmak
hedeflenmistir.

Bolim ogrencileri, Ortak Egitim Programi ve staj uygulamalart kapsaminda yazilim
firmalarinda deneyim kazanmakta; boylece teorik bilgilerini uygulamaya doniistiirme firsati
elde etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ ve dis paydaslarin

katilimiyla iyilestirilmektedir.
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Harita Mihendisligi Boliimii, egitim-6gretim faaliyetlerini mevcut olanaklar ¢ercevesinde
stirdiirmektedir. Dersliklerde temel teknolojik donanim (projeksiyon, bilgisayar vb.)
bulunmakta, uygulamali derslerde ise boliime ait laboratuvarlar kullanilmaktadir.

Mevcut altyapi, egitim siirecinin yiiriitiilmesine imkan verse de laboratuvarda kullanilan
cithazlarin/ekipmanlarin eski olmalar1 giincel konularin laboratuvarlarda anlatilmasina imkan
vermemektedir. Bu konuda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmalidir. Ote yandan dgrenciler, ders
materyallerine ve ¢evrim igi igeriklere Aksaray Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)
platformu {izerinden erisebilmekte; ayrica {lniversite kiitliphanesinin elektronik veri
tabanlarindan arastirma yapabilmektedir.

Ornek kanitlar:

(3)B.3.1. https://uzem.aksaray.edu.tr/almsp

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklar1 mevcut diizeyde kullanilmakta olup, altyapinin

giiclendirilmesine yonelik iyilestirme planlar1 siirmektedir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Harita Miihendisligi Boliimiinde her 6grenciye kayit sonrasi bir akademik danigman atanmakta,
danigsmanlar ogrencilerin ders se¢imi, akademik ilerleme, staj planlama ve kariyer
yonlendirmelerinde rehberlik etmektedir. Danigmanlik goriismeleri genellikle yiiz yiize ya da

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ¢evrim i¢i olarak gerceklestirilmektedir.
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Boliime yeni kayit yaptiran 6grencilerin uyum siirecini desteklemek amaciyla, her akademik yil
basinda oryantasyon toplantilar1 yapilmakta, boliim igleyisi, staj siirecleri ve ders plani hakkinda
bilgilendirme saglanmaktadir.

Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerine katk1 saglamak amaciyla, Aksaray Universitesi
Kariyer Gelistirme Merkezi ve Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
etkinliklerinden yararlanmalar1 tesvik edilmektedir. Ogrenciler, kariyer fuarlari, teknik geziler
ve sektorel seminerler araciligiyla is diinyasiyla erken temas kurabilmektedir.

Ornek kamtlar:

(3)B.3.2. https://harita.aksaray.edu.tr/dosya/f213fd38-80c3-4¢38-a989-tbc015610d8e.pdf
(3)B.3.2. https://hmb.aksaray.edu.tr/dokumanlar

Olgunluk Diizeyi: Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bolimde, egitim-0gretim faaliyetleri Miihendislik Fakiiltesi binasinda yiiriitmektedir.
Dersliklerde temel teknolojik donanimlar (projeksiyon cihazi, bilgisayar, internet erisimi vb.)
bulunmaktadir. Uygulamali derslerde fakiilteye ait bilgisayar laboratuvarlari ve boliimiin kendi
bilinyesindeki 4 farkli laboratuvar kullanilmaktadir.

Ornek kamitlar:

(3)B.3.3. https://hmb.aksaray.edu.tr/laboratuvar

Olgunluk Diizeyi: Boliimiin egitim faaliyetleri i¢cin gerekli temel altyapt mevcut olup,
uygulamali egitimlerin niteligini artirmak amaciyla donanim ve yazilim kaynaklarinin

giiclendirilmesine yonelik ¢aligmalar planlanmaktadir.
B.3.4. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Harita Miihendisligi Boliimii 6grencileri, Aksaray Universitesi biinyesinde diizenlenen ¢esitli
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilim saglamaktadir. Fakiilte ve boliim diizeyinde
diizenlenen teknik geziler, seminerler, kariyer giinleri, proje sergileri ve 6grenci toplulugu
etkinlikleri 6grencilerin sosyal gelisimini ve mesleki farkindaligini desteklemektedir. Ayrica
ogrenciler  istekleri  dogrultusunda  tniversitedeki  bircok  Ogrenci  topluluguna
katilabilmektedirler.

Ornek kanitlar:

(3)B.3.4.https://ymb.aksaray.edu.tr/iskur-is-kulubu-egitimleri
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Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve

bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Harita Miihendisligi Boliimii, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini Aksaray Universitesi’nin
arastirma politikalar1 dogrultusunda yiiriitmektedir. Bolimde 6gretim elemanlarinin arastirma
yetkinligini artirmak, bilimsel tiretkenligi desteklemek ve sanayi is birliklerini gelistirmek temel
oncelikler arasindadir.

Ogretim {iyeleri bilimsel arastirma becerilerini artirmak amaciyla diizenlenen seminer,
cevrimici egitim ve konferanslara katilmakta; proje gelistirme ve yayin siireglerinde Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan saglanan kaynaklardan faydalanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma faaliyetleri, iiniversite genel stratejileriyle uyumlu

bicimde yiiriitiilmekte, aragtirma kapasitesini artirmaya yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir.
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Harita Miihendisligi Boliimii, aragtirma faaliyetlerini desteklemek icin hem tiniversite i¢i hem
de dis kaynaklar1 etkin bigcimde kullanmay1 hedeflemektedir.

Boliim biinyesinde 4 adet laboratuvar mevcut olup bu laboratuvarlar 6grencilerin uygulamali
caligmalarina ve Ogretim elemanlarinin akademik arastirmalarina destek saglamasi igin
kullanilmaktadir ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Boliim Ogretim elemanlar, arastrma faaliyetlerinde Aksaray Universitesi'nin sagladigi
kurumsal imkanlardan (altyapi, yazilim lisanslari, akademik tesvik vb.) yararlanmaktadir.
Boliim &gretim elemanlari, TUBITAK ve benzeri kurumlarin sagladig: proje desteklerinden
yararlanmak iizere proje gelistirme caligmalar1 yiiriitmekte, bazi 6gretim elemanlar1 ise BAP
projeleri gibi liniversite destekli projelerle ¢calismalarini siirdiirmektedir.

Ornek kamtlar:

(3)B.3.4. https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/2025-yili-bap-kabul-edilen-projeler

Olgunluk Diizeyi: Boliim, mevcut arastirma altyapisini etkin kullanmakta ve dis kaynaklara

erisimi artirmaya yonelik hazirlik ¢aligsmalarini siirdiirmektedir.

16


https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/2025-yili-bap-kabul-edilen-projeler

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Harita Miihendisligi Bolimii, arastirma yetkinligini gelistirmek ve sanayi ile is birligini
giiclendirmek amaciyla Aksaray Universitesi’nin arastirma politikalartyla uyumlu ¢alismalar
yurlitmektedir.

Universite genelinde yiiriitiilen TUBITAK, BAP destekleri ve uluslararast Erasmus+ degisim
programlar1 gibi faaliyetler, boliim personelinin de yararlanabileceg§i arastirma ve is birligi
imkanlarin1 desteklemektedir.

Harita Miihendisligi Boliimii ayrica sanayi ile uygulamali is birliklerine 6nem vermektedir.
Olgunluk Diizeyi: Boliimde arastirma kapasitesini gelistirmeye yonelik faaliyetler

stirdiiriilmekte ve aktif katilim saglanmaktadir.
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Harita Miihendisligi Boliimii, Aksaray Universitesi’nin uluslararasilasma stratejisi
dogrultusunda akademik is birliklerini artirmaya ve ortak arastirma faaliyetlerine katilmaya
onem vermektedir.

Boliim &gretim elemanlari, Dig Iliskiler Koordinatorliigii araciligiyla yiiriitilen Erasmus+
anlagsmalar1 kapsaminda uluslararas1 degisim ve arastirma faaliyetlerine katilabilmektedir.
Universitemizin farkli iilkelerdeki {iniversitelerle imzaladig1 Erasmus+ anlasmalari sayesinde,
ogrenciler ve akademisyenler kisa siireli egitim, staj ve proje is birliklerine dahil olabilmektedir.
Ornek kamitlar:

(3)C.2.1. https://ortakegitim.aksaray.edu.tr/ortak-egitim-denetimleri-gerceklestirildi
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Olgunluk Diizeyi: Bolimde ulusal ve uluslararasi is birliklerine yonelik hazirliklar
yiiriitiilmekte olup, Erasmus+ ve Ortak Egitim Programi araciligiyla uygulamali ve uluslararasi

deneyim firsatlar1 sunulmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Harita Miihendisligi Boliimii, bulundugu ilin, bolgenin ve iilkenin beklentilerine duyarli, paydas
taleplerine agik bir bolim olmay1 hedefleyen bir birim olarak toplumsal katki faaliyetlerini
planlt bir bigimde yiiriitmektedir. Harita Miithendisligi Bo6liimii, toplumsal katki faaliyetlerini
hem miihendislik egitiminin dogasina hem de Aksaray Universitesi’nin genel stratejik
hedeflerine uygun sekilde planlamakta ve bu misyon ve vizyon dogrultusunda yiirtitmektedir.

Harita Miihendisligi Boliimii, sahip oldugu akademik birikimi toplumsal yarara doniistiirmeyi

amaglamaktadir. Boliimiin toplumsal katki stratejisi asagidaki temel unsurlara dayanmaktadir:

* Bulundugu boélgenin beseri, sosyal, ekonomik ve teknolojik kalkinmasina destek
verecek faaliyetlerin yiiriitiilmesi,
* Yerel kurum ve kuruluslarin dijitallesme ve teknoloji odakli ihtiyaglarina yonelik

akademik katki sunulmasi,

= Sanayi, kamu kurumlar1 ve 6zel sektorle is birliklerinin gelistirilerek toplumsal
sorunlara yonelik bilisim temelli ¢oziimler {iretilmesi.

Bu stratejiler, iiniversitenin kalkinma hedefleri ve akademik yaklagimi dogrultusunda
belirlenmekte ve Ortak Egitim Siireci ile desteklenmektedir.

Boliim; 6grenciler, akademik ve idari personelin aktif katilimiyla sosyal sorumluluk bilincinin
yayginlagtirilmasi, kamu kurumlar1 ve sektdr paydaslariyla is birliginin gili¢lendirilmesi ve
toplumsal ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik projelerin gelistirilmesi amaciyla ¢aligmalarin
stirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin

islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
D.1.2. Kaynaklar

Harita Miihendisligi Bolimii’nde toplumsal katki faaliyetleri i¢in gerekli insan giicii, teknik

altyap ve fiziksel olanaklar Aksaray Universitesi’nin genel kaynaklariyla desteklenmektedir.
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Bolimiin 6gretim elemanlar, arastirma gorevlileri ve Ogrenciler, proje, teknik etkinlik
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerde aktif olarak gorev almaktadir.

Toplumsal katki etkinliklerinde ihtiya¢ duyulan maddi ve lojistik destek, Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig ile Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUSEM) tarafindan
saglanmaktadir. Bu sayede Ogrenciler ve akademisyenler, topluma yonelik egitim ve
seminerlerde aktif rol alabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Bolim, mevcut kaynaklarimi etkin bigimde kullanmakta ve iiniversite
genelindeki altyapt ve kurumsal destek mekanizmalarindan yararlanarak toplumsal katki

faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

2025 yili, Aksaray Universitesi Harita Miihendisligi Boliimii i¢in egitim-6gretim, arastirma ve
kurumsal gelisim alanlarinda yapilan ¢alismalarin kurumsal kalite siiregleriyle biitiinlestirildigi
bir donem olmustur.

Boliim, kalite giivencesi farkindaliginin artmasiyla birlikte, program giincelleme, ders bilgi
paketlerinin giincellenmesi, 6grenci ve paydas katilimi, toplumsal katki faaliyetleri ve

arastirma-gelistirme kiiltiirtiniin giiclendirilmesi yoniinde 6nemli adimlar atmustir.

Giiglii Yonler
» Egitim-0gretim faaliyetlerinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve

iiniversite politikalariyla uyumlu olarak yiirtitiilmesi

« Ogrenci merkezli egitim anlayisinin benimsenmesi ve uygulamali 6gretim ydntemlerinin
kullanilmas1

« Ogrenci geri bildirimlerinin diizenli olarak alinmasi
» Akademik kadronun alan uzmanligina uygun sekilde ders yiiklerinin planlanmasi

« Ogrenci topluluklari araciligiyla toplumsal katki bilincinin gelismesi

Gelismeye Acik Yonler
* Program c¢iktilarinin sistematik bicimde izlenmesi ve veri temelli degerlendirme siireclerinin
giiclendirilmesi
* Giincel laboratuvar altyapisi ve bilgi teknolojileri olanaklarinin gelistirilmesi
* Mezun izleme sisteminin etkinlestirilmesi
* D1s paydaslarla yapilan is birligi protokollerinin artirilmasi
* Boliim diizeyinde ulusal/uluslararasi proje katilimlarinin gelistirilmesi

+ Egitimde yenilik¢i 6gretim yontemlerine iliskin uygulamalarin yayginlastirilmasi
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